ALYTAUS DAINAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBĖS IšORINIO VERTINIMO ataskaitA

Vizito laikas – 2012 m. sausio 16-20 d.

Vizito tikslas – mokyklų veiklos kokybės išorinis vertinimas.

Išorės vertintojų komanda:

Jūratė Mozūraitienė, vadovaujančioji vertintoja;

Virginija Navickienė, atsakinga už 1-os srities „Mokyklos kultūra“ vertinimą;
Eglė Vaivadienė, atsakinga už 2-os srities „Ugdymas ir mokymasis“ temų 2.1–2.3 ir 3-ios srities „Pasiekimai“ temos 3.1vertinimą;
Rasytė Matulevičienė, atsakinga už 2-os srities „Ugdymas ir mokymasis“ temų 2.4–2.6 ir 3-ios srities „Pasiekimai“ temos 3. 2 vertinimą;
Asta Marcinkevičienė, atsakinga už 4-os srities ,,Pagalba mokiniui“ vertinimą;
Silvija Serikovienė, atsakinga už 5-os srities „Mokyklos strateginis valdymas“  vertinimą.
Išorės vertintojai stebėjo 118 pamokų, 5 neformalaus švietimo užsiėmimus, gilinosi į mokinių veiklą pamokose, stebėjo juos natūralioje aplinkoje, fiksavo, analizavo ir vertino mokyklos kasdienę veiklą, rinko duomenis pagal mokyklos kokybės įsivertinimo veiklos rodiklius. Pertraukų metu ir pasibaigus pamokoms kalbėjosi su mokiniais, mokytojais, mokyklos darbuotojais, tėvais. Vyko individualūs pokalbiai su direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais ugdymui, direktoriaus pavaduotoju ūkiui, socialiniu pedagogu, psichologu, mokytojais, bibliotekos darbuotoja, pavieniais mokiniais ir jų grupėmis, valytojomis. Vertintojai susitiko su Mokinių taryba, Metodine taryba, įsivertinimo darbo grupe, Mokyklos taryba, Vaiko gerovės komisija.

Mokykloje dirba kvalifikuoti mokytojai, 1 suteikta mokytojo eksperto, 28 – mokytojo metodininko, 25 – vyresniojo mokytojo kvalifikacinės kategorijos. Mokiniams ir mokytojams talkina bibliotekininkė, skaityklos darbuotoja,  socialinė pedagogė, psichologė, mokytojo padėjėja, informacinių- komunikacinių technologijų specialistas. Mokyklos vadovams suteikta II vadybinė kvalifikacija. Kaip teigia mokiniai ir tėvai, daugumos mokytojų aiškinimas suprantamas, pamokos įdomios, mokiniai mokykloje jaučiasi saugūs.
  Mokyklos stipriEJI VEIKLOS ASPEKTAI
1. Kuriamos ir puoselėjamos tradicijos. 

2. Įvairūs ir tikslingi mokyklos ryšiai. 

3. Gera ugdymo planų kokybė ir dermė. 

4. Neformalusis ugdymas tenkina daugumos mokinių poreikius. 

5. Skatinantis pasitikėjimą mokytojų ir mokinių dialogas pamokose. 

6. Reikšmingi kūrybiniai ir sportiniai pasiekimai. 

7. Tikslingas rūpinimasis mokiniais.

8. Profesinis švietimas sudaro sąlygas tinkamai pasirinkti tolesnio mokymosi kryptį .

9. Veiksmingos įsivertinimo procedūros. 

10. Demokratiškas mokyklos valdymas.
Mokyklos bendruomenė džiaugiasi gerais mokyklos veiklos sričių įvertinimais ir dėkoja išorės vertintojų komandai už profesionalų darbą.
                                                              Mokyklos direktorius     Petras Moroza                                                                      
